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Haufe Zeugnis Manager Premium



Vlanagement
Summary

Der Haufe Zeugnis Manager Premium bietet ein rechte-
basiertes Rollensystem. Das bedeutet jeder:m Nutzer:in
muss mind. eine Organisation sowie eine reguldre Rolle
und eine organisationsspezifische Rolle vergeben werden,
damit man entsprechend der Aufgaben bestimmte Rechte
vergeben kann. Die Nutzerverwaltung erfolgt in der
sogenannten Haufe Suite.

Eine ausfiihrliche Anleitung zur Nutzerverwaltung finden Sie hier.


https://cdn.haufe.de/content/hzm/HZM-Premium-Nutzerverwaltung.pdf

Anwender:iinnen des Systems

Organisation:en

Mit Hilfe von sogenannten Organisationen[” ist es moglich die Zugriffsberechtigung
auf Zeugnisse einzuschranken. Diese Organisationen kénnen Standorten, Tochter-
gesellschaften, Fachabteilungen oder bestimmten Berufsgruppen entsprechen, fir
die nur ein bestimmter Nutzerkreis die ,,jeweiligen” Zeugnisse bearbeiten darf.

Regulére Rolle

Die Regulédren Rollen bestimmen, was ein Nutzer tun darf. Hierbei wird zwischen
einer Administrationsrolle ,,HZM Admin® und zwei Sachbearbeiterrollen ,,HZM HR"
und ,,HZM HR Sachbearbeiter” unterschieden.

Organisationsspezifische Rolle

Mit der Organisationsrolle ,,HZM User” wird bestimmt, fiir welche Zeugnisse

der Nutzer zugriffsberechtigt ist. Die Rolle ist immer an eine oder mehrere
Organisationen gekoppelt.

Workflow-Nutzer:iinnen

Zeugnisempfanger:innen und Fiihrungskrafte werden nicht in der Haufe Suite als
Nutzer:innen angelegt. Sie erhalten temporaren Zugriff auf einzelne Zeugnisse.

[1] Benétigen Sie Organisationen oder haben Sie Riickfragen, wenden Sie sich bitte an
hzm-support@haufe.de

Rechte- und Rollenkonzept


mailto:hzm-support%40haufe.de?subject=

Ubersicht

Nutzerverwalter in der Haufe Suite

Benutzer anlegen, deaktivieren, I6schen

Workflow

Zeugnisantrag erstellen

Fiihrungskraft einbinden
(Bewertung und Freigabe)

Zeugnisempfénger:in einbinden
Zugriff auf Startseite
Allgemeine Einstellungen
Administrator Einstellungen
Unternehmensprofile
Textbausteinmanager
Reporting
Datenschutzeinstellungen
Workflow-Nutzer

Hilfe & Tutorial

HZM Admin

HZM HR Sach-  Fiihrungs- Zeugnis-
HZMHR bearbeiter:in kraft empfanger:in
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